
Приложение№1
 к решению Крапивинского 

районного Совета народных депутатов

                                    от 12.11.2010г. №02-347
Паспорт

целевой программы

	Наименование программы
	Муниципальная целевая Программа «Развитие сферы малого и среднего предпринимательства Крапивинского района» на 2008-2013 годы

	Заказчик программы
	Администрация Крапивинского района

	Основные разработчики программы
	Отдел экономики и ценообразования администрации Крапивинского района, Центр содействия малому и среднему предпринимательству


	Цели и задачи программы
	· Цель: Создание условий для дальнейшего роста малого и среднего предпринимательства. Повышение уровня материального благосостояния  населения Крапивинского района

Задачи:  

· развитие малого и среднего предпринимательства в        производственной сфере и сфере услуг;
· улучшение качества жизни населения района;

· снижение уровня дотационности территории
· развитие организаций, образующих инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства
      

	Сроки и этапы реализации программы
	 2008-2013годы

	Перечень основных мероприятий
	· Развитие сферы производства
· Развитие культурно-спортивной сферы и туризма
· Поддержка  малого и среднего предпринимательства

	Исполнители основных мероприятий
	Центр содействия малому и среднему предпринимательству


	Объемы и источники финансирования
	Показатели
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013
	Итого

2008-2013

	
	Всего
	48,58
	72,37
	23,5
	25,1
	25,6
	23,6
	218,75

	
	Собственные и привлеченные

средства
	47,9
	62,83
	20,636
	24,3
	24,8
	22,8
	203,266

	
	Местный бюджет 
	0,68

	0,764
	0,8
	0,8
	0,8
	0,8
	4,644

	
	Областной, федеральный бюджеты (ЦЗН)
	
	8,776
	2,064
	
	
	
	10,84

	Ожидаемые результаты реализации программы 
	В рамках выполнения мероприятий Программы предполагается: 

1.увеличить количество субъектов малого и среднего предпринимательства до 700  единиц

2.увеличить среднесписочную численность работников (без внешних совместителей), занятых на субъектах малого и среднего предпринимательства до 2,600 тыс. человек 

3.создать в 2011году около  100 новых рабочих мест 4.обеспечить устойчивое увеличение роста объемов производства товаров, работ и услуг не менее чем на 10 процентов в год;

5.увеличить долю среднесписочной численности работников (без внешних совместителей) всех предприятий и организаций в 2013 году до 31,2%, в том числе:

6.увеличить долю продукции, произведенной малыми и средними предприятия, в общем объеме валового регионального продукта до 46,% в том числе: 



	Механизм управления реализацией Программы
	Общее управление реализации Программы осуществляется Главой района. Текущее управление возлагается на первого заместителя-заместителя  главы по экономике администрации Крапивинского района 


I.Общие положения

Нормативно-правовое обеспечение Программы:
· Федеральный закон от 24.07.2007г № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации»

· Закон Кемеровской области от 27.12.2007г №187-ОЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства»
II.Состояние малого предпринимательства в Крапивинском районе

Малый бизнес - важный фактор роста экономики, его основными достоинствами являются гибкость, быстрое становление, новаторство. Развитие сектора малого предпринимательства является стратегической необходимостью повышения политической, экономической и социальной стабильности российского общества. Малое предпринимательство способствует увеличению налогооблагаемой базы при формировании бюджетов всех уровней, снижению уровня безработицы, насыщению рынка разнообразными товарами и услугами. 
Состояние малого предпринимательства в 2010 году в  Крапивинском районе характеризуется данными, представленными в таблице 1. 

Таблица  1

Основные показатели развития малого предпринимательства

	Показатели
	Един.

измер.
	2009
	2010

	Количество малых предприятий (юр.лица)
	ед.
	84
	88

	Среднесписочная численность работников малых предприятий
	чел.
	911
	929

	Выручка от реализации продукции (работ, услуг) малых предприятий
	млн.руб.
	262,0
	275,0

	Товарооборот торговых предприятий и  ИП
	млн.руб.
	470,2
	493,0

	Среднемесячная начисленная зар.плата работников малых предприятий
	Руб.
	7878
	8508

	Количество предпринимателей без образования юридического лица
	Чел.
	439
	615

	  -из них-работающих
	Чел.
	250
	460

	Численность работающих у ИП
	Чел
	521
	792

	Среднемесячная начисленная зар.плата работающих у ИП по договору
	Руб.
	4330
	4330

	Численность занятых в малом бизнесе
	Чел.
	1830


	2336


	Доля  занятых в малом бизнесе  в общей численности занятых в экономике
	% 
	23,2
	30,6


В районе осуществляют свою деятельность 88 малых предприятий. Из них в сельском хозяйстве заняты – 11,4%, в торговле и общественном питании – 30,7%, в деревообработке 9,1%,  в ЖКХ-13,6%.
Информация по видам деятельности  предприятий и предпринимателей представлена в таблице 2.

Количество малых предприятий  и индивидуальных предпринимателей по отраслям экономики

Таблица №2
	№ п/п
	Наименование
	2008 год
	2009 год
	2010 год


	1
	Число малых предприятий по отраслям всего в том числе:
	59
	84
	88

	
	-производство и переработка сельскохозяйственной продукции
	9
	10
	10

	
	-добыча полезных ископаемых
	2
	2
	2

	
	-обрабатывающие производства
	7
	8
	8

	
	-производство и распределение электроэнергии, газа и воды (предприятия ЖКХ)
	     8


	9
	12

	
	-строительство
	11
	13
	13

	
	-оптовая и розничная торговля, бытовые услуги
	17
	26
	27

	2


	Количество индивидуальных предпринимателей всего в том числе:
	364
	439
	585

	
	-производство и переработка сельскохозяйственной продукции
	34
	60
	112

	
	-оказание бытовых услуг
	50
	61
	78

	
	-обрабатывающие производства
	21
	22
	30

	
	-строительство
	-
	9
	16

	
	-оптовая и розничная торговля, общепит
	225
	248
	290

	
	-автоуслуги
	21
	21
	32

	
	-организация отдыха
	-
	3
	3

	
	-прочие услуги (юридические, консультационные, вспомогательная деятельность в сфере страхования, исследование коньюктуры рынка, ремонт офисных машин и др.)
	13
	15
	24


На территории района зарегистрировано 585 предпринимателей без образования юридического лица, из которых 19,1 % осуществляют свою деятельность в сельском хозяйстве, 13,3% оказывают бытовые услуги (парикмахер, ремонт обуви,  ремонт сложной бытовой техники и прочее), 5,5% оказывают транспортные услуги, 5,1% занимаются деревообработкой, 49,6% заняты в торговле и общественном питании. 
Численность работающих по отраслям экономики представлена в таблице 3.

Таблица 3

	№ п/п
	Наименование
	2008 год
	2009 год
	2010 год



	1
	Численность работников малых предприятий по отраслям экономики (или видам экономической деятельности)

Всего в том числе:
	790
	911
	929

	
	-производство и переработка сельскохозяйственной продукции
	119
	151
	153

	
	-добыча полезных ископаемых
	8
	8
	8

	
	-обрабатывающие производства
	39
	45
	45

	
	-производство и распределение электроэнергии, газа и воды (предприятия ЖКХ)
	286
	286
	302

	
	-строительство
	68
	105
	105

	
	-оптовая и розничная торговля, общепит
	242
	260
	260


Численность работающих на малых предприятиях составила 929 человек, рост по сравнению с 2009 годом 2,0 %, из них занято в сельском хозяйстве 16,5%,  4,8% занимаются деревообработкой, 28,0% заняты в торговле и общественном питании, в строительстве 11,3%, в сфере ЖКХ 32,5%. 

Объем произведенной, отпущенной продукции представлена в таблице 4
Объем произведенной, отпущенной продукции
 Таблица №4
млн. руб.
	№ п/п
	Наименование
	2008 год
	2009 год
	2010 год



	1
	Объем продукции (работ, услуг), произведенной малыми предприятиями по отраслям экономики; по отраслям экономики:

· добыча полезных ископаемых 

· обрабатывающие производства

· производство и распределение электроэнергии, газа и воды

-оборот розничной, оптовой торговли 

-оборот общественного питания 


	119,0

-

65,2

53,8

559,6

16,5
	150,1

-

87,5

62,6

470,2

8,7
	162,4
-

90,4
72,0
496,5
9,6



Объем товарооборота в 2010 году рост к 2009 году составил  108,6%., рост  оборота общественного питания к 2009 году составил 10,3%. 
Объем продукции, произведенный малыми предприятиями в 2010 году увеличился на 8,2% по сравнению с 2009 годом.

Крапивинский районный Совет народных депутатов решением от 26.02.2008г. №02-115 утвердил программу развития малого и среднего предпринимательства Крапивинского района на 2008-2013 годы. 
 Всего, по мероприятиям программы в 2010 году освоено 23,5 млн. руб. из них за счет программы поддержки малого и среднего предпринимательства из средств местного бюджета – 0,8 млн. руб. и областного бюджета 0,3 млн. руб., субсидии ЦЗН 1,764 млн. руб. 20,636 собственных средств предпринимателей. Фактическое исполнение плана развития малого и среднего предпринимательства представлено в приложение№1.
Результатом выполнения программных мероприятий является создание около 400 новых рабочих мест в том числе:
-ООО «Коммунар» - 9 рабочих мест

-ООО «Мегаполис» -7 рабочих мест
-ИП Гуляев – 12 рабочих мест

-на предприятиях заготовки и переработки леса - 40 рабочих мест

- в сельском хозяйстве - 61 рабочих места.

-услуги по установке пластиковых окон, парикмахерские, шиномонтаж, ремонт бытовой техники и др. - 51 рабочих мест;

Наиболее привлекательными видами деятельности для малого предпринимательства являются торговля, где создано 74 рабочих мест.
Розничная торговая сеть района (141 торговых точки) состоит из 120 магазинов в т.ч. 33 продовольственных, 32 непродовольственных, 55 смешанных, 3 киоска, 18 павильонов. Торговая  площадь на 1.11.2010г составляет 7,8 тыс.кв. метров.
За счет привлечения малого бизнеса решена проблема с перевозками пассажиров в п.Зеленогорский и в п.Крапивинский.  

В настоящее время в районе функционирует  7 мини-пекарен, которыми за 2010 год будет выпущено и реализовано 1580 тонн хлеба и хлебобулочных изделий, что составляет 61,2% от объема реализованного хлеба и хлебобулочных изделий  в целом по району. 

Количество объектов бытового обслуживания в районе 51, численность работающих в них - 119 человек. 
На основании распоряжения Администрации Крапивинского района создан совет по поддержке и развитию малого предпринимательства при Главе администрации в количестве 5 человек. 

При администрации организована постоянно действующая «горячая линия» для предпринимателей с целью получения информации о проблемах малого бизнеса, в том числе о должностных злоупотреблениях при решении административными органами вопросов регулирования предпринимательской деятельности.



Согласно распоряжения Коллегии администрации Кемеровской области и в целях реализации приоритетного регионального национального проекта «Малый бизнес», в марте 2009 года был создан Центр содействия малому и среднему предпринимательству Крапивинского района. 


Разработано положение о центре, где определены задачи, функции, полномочия. Утвержден регламент работы. Деятельность Центра осуществляется по принципу «одного окна» на основе соглашений и взаимодействия со всеми смежными организациями и органами власти. 



Создана и работает межведомственная комиссия, комиссия по выдаче субсидий и грантов, рабочая комиссия по самозанятости. 
В 2010 году завершена реконструкция здания под мебельный магазин в п.Крапивинский (ИП Петраш), введен в действие цех по изготовлению хлебобулочных изделий в с. Борисово (ИП Антонова), начато производство пихтового масла (ИП Гуляев).
 Предприниматели   производят мясо, молочные продукты, занимаются пчеловодством, открывают небольшие швейные мастерские и парикмахерские, приобретается спецтехника предприятиями осуществляющими деятельность в сфере заготовки и переработки леса, торговыми предприятиями.
В плане мероприятий на 2010 год предусмотрена поддержка малого и среднего предпринимательства  за счет местного  бюджета в размере 0,8 тыс. руб. 

За 2010год освоено денежных средств 0,8 тыс. руб. 

На субсидирование части расходов субъектов малого и среднего предпринимательства, реализующих проекты в приоритетных сферах деятельности оказана финансовая поддержка:

-ИП Сигитов И.П. – 0,05 млн. руб. на приобретение оборудования в цех по переработке леса;

-ПО «Центр» – 0,1 млн. руб. на приобретение оборудования (тестомес) в цех по производству хлеба и хлебобулочных изделий.
-ИП Нестеренко Т.Н. – 0,02 млн. руб. на ремонт помещения бытового обслуживания
-ИП Степанов И.А. – 0,1 млн. руб. на строительство помещения для содержания поросят;

Предоставлена грантовая поддержка начинающим субъектам малого и среднего предпринимательства на создание собственного бизнеса:
-ИП Давтян Т.М.- 0,05 млн. руб. на ремонт павильона по ремонту обуви;
-ИП Хохлов Д.А. – 0,05 млн. руб. на приобретение оборудования для  изготовления и ремонта мебели
-ООО «Коммунар» – 0,05 млн. руб. на приобретение навесного оборудования к погрузчику, который был приобретен за счет выигранного областного гранта в размере 0,3 тыс. руб.

На празднование Дня предпринимателя израсходовано 0,049 млн.руб., на участие в выставке 0,017 млн.руб.
II Цели и задачи Программы

Целями настоящей программы являются создание условий для дальнейшего развития малого и среднего предпринимательства.

Задачи Программы:

Развитие малого и среднего предпринимательства в производственной сфере и сфере услуг;

Развитие организаций, образующих инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства;

Развитие финансовых механизмов, направленных на развитие малого и среднего предпринимательства;
Снижение уровня дотационности территории;

Улучшение качества жизни населения района.

Муниципальная поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства осуществляется по следующим приоритетным для района деятельности:

Производство и переработка сельскохозяйственной продукции;

Развитие туризма и спорта

Жилищно-коммунальное хозяйство;

Бытовое обслуживание населения; 

Производство строительных материалов;

Производство товаров народного потребления;

Ремонт транспортных средств и оборудования;

Услуги общественного питания;

Ремесленная деятельность;

Транспорт и связь;

Строительство.
III Мероприятия Программы
В 2008 -2013 г. планируется: 
Реконструкция столовой под торговый центр в п. Крапивинский. 

Открытие парикмахерской, пункта технического обслуживания автотранспорта, швейного ателье, развитие инфраструктуры горнолыжной трассы.

Объем финансирования программы 2008-2013 гг. планируется в сумме 218,75 млн. руб., в том числе за счет собственных средств предпринимателей и привлеченных средств в сумме 203,266 млн. руб.
План развития малого и среднего предпринимательства Крапивинского  района, на 2011-2012 годы, представлен в приложении №2
Средства, предусмотренные в местном бюджете в размере 0,8 млн. руб. ежегодно будут направлены на поддержку малого и среднего предпринимательства.
Перечень мероприятий Программы поддержки и развития малого и среднего предпринимательства Крапивинского района на 2008-2013 годы представлен в приложении к Программе№3
  на 2008-2013 годы
Формы поддержки малого и среднего предпринимательства из средств местного бюджета будет осуществляться в виде программных мероприятий:
1) Финансовая и имущественная поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства
Финансовая: первоочередной задачей Программы в данном направлении является упрощение доступа субъектов малого предпринимательства к финансовым ресурсам, а также совершенствование существующих форм финансовой поддержки. В рамках данного направления осуществляются следующие мероприятия:

компенсация (субсидирование) части затрат субъектов малого предпринимательства на уплату процентов по кредитам, полученным в  кредитных организациях;

субсидирование части затрат субъектов малого и среднего предпринимательства, реализующих проекты в приоритетных сферах деятельности;
предоставление грантов начинающим субъектам малого и среднего предпринимательства на создание собственного бизнеса и другие.
В рамках данных мероприятий по компенсации расходов и затрат предусмотрено рассмотрение заявок комиссией  по поддержке и развитию субъектов малого и среднего предпринимательства при Главе администрации.

Имущественная: в данное направление поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства Крапивинского района включен комплекс мероприятий, способствующих упрощению доступа субъектов малого и среднего предпринимательства к неиспользуемым муниципальным основным фондам, прежде всего к земельным ресурсам, помещениям и оборудованию, в том числе отчуждение из муниципальной собственности недвижимого имущества, арендуемого субъектами малого и среднего предпринимательства. 
Предоставление в аренду имущества, находящегося в муниципальной собственности на льготных условиях
Мероприятия по имущественной поддержке не требуют бюджетного финансирования, и реализуются на средства участников Программы.
2) Информационная поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства

В данном направлении предполагается реализовать комплекс мероприятий, направленных на информационную поддержку субъектов малого и среднего предпринимательства, в том числе разъяснения правовых актов, принятых органами местного самоуправления, а также оказание содействия субъектам малого и среднего предпринимательства в участии в конкурсах. 
На сайте Крапивинского муниципального района создан раздел «Малый бизнес».
Планируется приобрести оборудование видеоконференцсвязи для муниципального центра содействия малому и среднему предпринимательству.

3) Консультационная поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства
Направление предусматривает оказание консультационной помощи субъектам малого и среднего предпринимательства отделом экономики и ценообразования и отделом торговли администрации Крапивинского района по вопросам их развития. Направление включает в себя следующие мероприятия:

оказание консультационной поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства.
4) Развитие организаций, образующих инфраструктуру поддержки малого и среднего предпринимательства

Направление предусматривает субсидирование части затрат субъектов малого и среднего предпринимательства по договорам, заключенным с организациями, образующими инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства на выполнение работ (оказание услуг) по разработке бизнес-планов, оценке недвижимости, предоставлению консультаций.
IV Ресурсное обеспечение
Финансирование Программы осуществляется за счет местного бюджета и собственных средств предпринимателей. Общая потребность в финансовых ресурсах на реализацию мероприятий Программы составляет 218,75 млн. руб.
	
	Итого стоимость
	В том числе по годам

	
	
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013

	Всего
	218,75
	48,58
	72,37
	23,5
	25,1
	25,6
	23,6

	В том числе:
	
	
	
	
	
	
	

	Областной, федеральный бюджеты
	10,84
	
	8,776
	2,064
	
	
	

	Местный бюджет
	4,644
	0,68
	0,764
	0,8
	0,8
	0,8
	0,8

	Собственные средства предпринимателей
	203,266
	47,9
	62,83
	20,636
	24,3
	24,8
	22,8


Указанные средства носят расчетный характер и будут уточнены при принятии бюджета на соответствующий финансовый год.

VОценка эффективности реализации программы

Реализация программных мероприятий позволит создать основу для эффективного роста экономики и улучшения качества жизни населения района.

Ростом активности в сфере малого и среднего  предпринимательства:

· будут созданы условия для развития предпринимательской инициативы жителей Крапивинского района, а именно, будет осуществляться финансовая, имущественная, информационная и консультационная поддержка малого и среднего бизнеса 

· будет продолжена работа по формированию предпринимательской инициативы и деловой активности у населения района

· число лиц, занятых в сфере малого и среднего предпринимательства с учетом предпринимателей, работающих без образования юридического лица, увеличится и составит 28,9% от общего числа занятых в экономике

· расширится сфера деятельности малого и среднего предпринимательства. При сохранении основного направления – торговли, в сферу предпринимательских интересов попадет и материальное производство – производство и переработка сельскохозяйственной продукции, развитие деревообработки, открытие кафе, развитие инфраструктуры горнолыжной трассы.
· рост объемов производства на предприятиях реального сектора экономики и в сфере услуг положительно скажется на доходах местного бюджета. Увеличится доля собственных доходов в муниципальном бюджете до 19%.
В рамках выполнения мероприятий Программы будет обеспечено:

1.увеличить количество субъектов малого и среднего предпринимательства до 700  единиц, в том числе:

-в 2008 году-до 446  единиц;

-в 2009 году-до 535  единиц;

-в 2010 году-до 585  единиц;

-в 2011 году-до 615  единиц;

-в 2012 году-до 658  единиц

-в 2013 году-до 700 единиц

2.увеличить среднесписочную численность работников (без внешних совместителей), занятых на субъектах малого и среднего предпринимательства до 2,600 тыс. человек.

-в 2008 году-до 1,672 тыс. человек;

-в 2009 году-до 1,830 тыс. человек;

-в 2010 году-до 2,300 тыс. человек;

-в 2011 году-до 2,400 тыс. человек;

-в 2012 году-до 2,500 тыс. человек

-в 2013 году-до 2,600 тыс. человек

3.создать в 2011году около  100 новых рабочих мест

 4.обеспечить устойчивое увеличение роста объемов производства товаров, работ и услуг не менее чем на 10 процентов в год;

4.увеличение доля среднесписочной численности работников (без внешних совместителей) всех предприятий и организаций к 2013 году до 31,2%, в том числе:
-в 2008 году- 20,77;

-в 2009 году- 23,2;

-в 2010 году- 30,6;

-в 2011 году- 30,8;
-в 2012 году- 31,0

-в 2013 году- 31,2

5.увеличение доли продукции, произведенной малыми и средними предприятия, в общем объеме валового регионального продукта до 46,0 %, в том числе: 

-в 2008 году- 40,4;

-в 2009 году- 45,0;

-в 2010 году- 45,5;

-в 2011 году- 45,7;

     -в 2012 году- 45,8

     -в 2013 году- 46,0

6.величина расходов местного бюджета на поддержку малого и среднего предпринимательства в размере 4,64 млн. руб., в том числе:

-в 2008 году- 0,68 млн. руб.
-в 2009 году- 0,76  млн. руб.

-в 2010 году- 0,8 млн. руб.

-в 2011 году- 0,8 млн. руб.

-в 2012 году- 0,8 млн. руб.

-в 2013 году- 0,8 млн. руб.

VI Организация управления Программой и контроль за ходом ее реализации

Общее управление реализации Программы осуществляется Главой района. Текущее управление возлагается на первого заместителя-заместителя главы по экономике администрации Крапивинского муниципального района.
Первый зам.- зам. главы по экономике

Крапивинского  муниципального района                                             Т.И.Климина

Приложение №2

Утверждено:

Решением Крапивинского 

Районного Совета народных депутатов

                                                                         от 12.11.2010г. №02-347

I. Условия и порядок

субсидирования части затрат, связанных с уплатой процентов по кредитам, полученных в кредитных организациях субъектами малого и среднего предпринимательства 

1. Предмет конкурсного отбора  

Предмет конкурсного отбора – предоставление субсидий субъектам малого и среднего предпринимательства и организациям, образующим инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства, на возмещение части процентной ставки по кредитам, полученным в кредитных организациях, расположенных на территории Кемеровской области.

Данное мероприятие предусмотрено пунктом 1.1. раздела 1 Перечня мероприятий районной целевой  «Программы поддержки и развития малого и среднего предпринимательства Крапивинского района на 2008-2013 годы»  (решение Крапивинского районного Совета народных депутатов от 26.02.2008 № 02-115 )          
2. Цель конкурсного отбора

Стимулирование инвестиционной активности субъектов малого и среднего предпринимательства Крапивинского района, создание благоприятных условий для увеличения объемов кредитования субъектов малого и среднего предпринимательства и организаций, образующих инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства, со стороны кредитных организаций.

3. Правовые основания проведения конкурсного отбора

       Федеральный закон от 24.07.2007 № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации»;

       Закон Кемеровской области от 27.12.2007 № 187-ОЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства»;
«Программа развития сферы малого и среднего предприниматель-

ства Крапивинского района на 2008-2013 годы»  (решение  Крапивинского

районного Совета народных депутатов от 26.02.2008 № 02-115)
4. Организационно-техническое обеспечение конкурсного отбора

Организационно-техническое обеспечение конкурсного отбора осуществляет Центр содействия малому и среднему предпринимательству Крапивинского района (далее - Центр), расположенный по адресу: 652440, пгт. Крапивинский,  ул.Юбилейная, 15,  каб.3 тел. 22-419.

5. Участники конкурсного отбора

К участию в конкурсном отборе допускаются:

        субъекты малого и среднего предпринимательства, зарегистрированные и осуществляющие приоритетные виды деятельности на территории Кемеровской области Крапивинского района, соответствующие критериям, установленным статьей 4 Федерального закона «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации»; 

        организации, образующие инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства, зарегистрированные и осуществляющие деятельность на территории Кемеровской области, соответствующие критериям, установленным статьей 15 Федерального закона «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации». 

6. Приоритетные виды деятельности, по которым осуществляется муниципальная поддержка

инновационная и научно-техническая деятельность;

производство товаров народного потребления, 

производство строительных материалов и комплектующих;

химическое производство;

производство машин и оборудования;

производство электрооборудования, электронного и оптического оборудования;

производство, ремонт транспортных средств и оборудования;

образование, здравоохранение, культура и спорт;

услуги общественного питания;

реализация на экспорт товаров кузбасского производства;

транспорт и связь;

строительство;

переработка сельскохозяйственной продукции;

жилищно – коммунальное хозяйство;

бытовое обслуживание населения; 

ремесленная деятельность;

туристическая деятельность, направленная на развитие туризма в Кузбассе.

7. Предоставление субсидий осуществляется при соблюдении следующих условий:
кредиты используются субъектами малого, среднего предпринимательства для  реализации инвестиционных проектов (приобретение основных фондов, строительство, капитальный ремонт или реконструкция нежилых помещений, используемых для осуществления предпринимательской деятельности);

кредиты         используются      субъектами       малого,  среднего предпринимательства - потребительскими кооперативами для предоставления займов членам кооперативов, являющимся субъектами малого и среднего предпринимательства, в целях осуществления предпринимательской деятельности (включая пополнение оборотных средств).

8. Размер субсидии

Субсидии предоставляются в размере двух третей от суммы уплаченных процентов по кредиту за предшествующий календарный год, но не более двух третей ставки рефинансирования (учетной ставки) Центрального банка Российской Федерации, действующей на дату заключения кредитного договора с кредитной организацией.

9. Критерии конкурсного отбора

       При определении победителей конкурсного отбора учитываются критерии значимости инвестиционных проектов, направленных:

       на сохранение действующих и создание новых рабочих мест;

       на производство импортозаменяющей и экспортно-ориентированной продукции;

на производство, направленное на замещение ввозимой продукции;

       на развитие инновационной деятельности;

       на переработку отходов и решение экологических проблем;

       на развитие туристического бизнеса. 

10. Основания отказа в предоставлении субсидии

не представлены документы, определенные условиями и порядком получения поддержки по мероприятию или представлены недостоверные сведения и документы;

не выполнены условия предоставления субсидий;

ранее в отношении заявителя - субъекта малого, среднего предпринимательства или организации, образующей инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства, было принято решение о предоставлении субсидий и сроки их использования не истекли;

с момента признания субъекта малого, среднего предпринимательства или организации, образующей инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства, допустившим нарушение порядка и условий предоставления субсидий, в том числе не обеспечившим целевого использования предоставленных средств, прошло менее чем три года.

11. Условия финансирования
Субсидии предоставляются в пределах лимита средств, предусмотренных на финансирование мероприятия, согласно «Программы развития сферы малого и среднего предпринимательства Крапивинского района на 2008-2013 годы»  (решение  Крапивинского районного Совета народных депутатов от 26.02.2008 № 02-115)
 Субсидии предоставляются на конкурсной основе. Решение о предоставлении субсидий принимается конкурсной комиссией, созданной в соответствии с действующим законодательством, и оформляется постпновлением Администрации Крапивинского муниципального района.

Выплата субсидий осуществляется Администрацией Крапивинского муниципального района в течение 30 дней с момента подписания договора. 

12. Документы, предоставляемые в Центр для участия в конкурсном отборе 

заявление на предоставление субсидии (Приложение № 1); 

расчет суммы субсидии (Приложение № 2);

выписка из единого государственного реестра юридических лиц (если учредителем является юридическое лицо – дополнительно выписка по учредителю) или выписка из единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей, выданная налоговым органом в срок не позднее одного месяца до даты представления заявления на получение субсидии; 

копия представленного в налоговый орган документа «Сведения о среднесписочной численности работников за предшествующий календарный год», заверенная подписью руководителя и печатью (для юридических лиц и индивидуальных предпринимателей - работодателей); 

для вновь созданных организаций или вновь зарегистрированных индивидуальных предпринимателей в течение того года, в котором они зарегистрированы, - справка о средней численности работников за период, прошедший со дня их государственной регистрации, заверенная подписью руководителя и печатью;

копия представленного в налоговый орган документа, подтверждающего величину выручки от реализации товаров (работ, услуг) за предшествующий календарный год без учета налога на добавленную стоимость, заверенная подписью руководителя и печатью. Для вновь созданных организаций или вновь зарегистрированных индивидуальных предпринимателей в течение того года, в котором они зарегистрированы, - справка о выручке от реализации товаров (работ, услуг) за период, прошедший со дня их государственной регистрации, заверенная подписью руководителя и печатью;  

справка налогового органа, подтверждающая отсутствие просроченной задолженности по налоговым и иным обязательным платежам в бюджетную систему Российской Федерации, выданная в срок не позднее одного месяца до даты представления заявления на получение субсидии;

справка банка о фактически уплаченных процентах и погашении основной суммы долга, ежемесячном остатке суммы основного долга с приложением банковских выписок и копий платежных документов за расчетный период, заверенных банком;

копии кредитного договора с указанием инвестиционной цели использования кредита, графика погашения кредита и уплаты процентов, заверенные банком;

описание инвестиционного проекта, на реализацию которого получен кредит, с указанием количества новых или сохраненных действующих рабочих мест в результате его реализации, заверенное подписью руководителя и печатью (только для субъектов малого и среднего предпринимательства);

копии документов, подтверждающих целевое использование кредита, заверенные подписью руководителя и печатью, с предъявлением оригиналов;

справка о сохранении существующих или создании новых рабочих мест в текущем году по состоянию на дату подачи заявления, заверенная подписью руководителя и печатью;

справка о полученных субсидиях за три года, предшествующих подаче заявления, заверенная подписью руководителя и печатью (Приложение № 3).

При представлении неполного пакета документов заявление на участие в конкурсном отборе не регистрируется. Конкурсные заявки принимаются в течение 30 календарных дней со дня начала объявления о конкурсе. 

Конкурсные заявки, поданные после окончания срока их приема, не регистрируются и не рассматриваются. 

Документы, представленные на конкурсный отбор, не возвращаются.

13. Разъяснение конкурсной документации

Участник конкурсного отбора имеет право обратиться в Центр за получением разъяснений в отношении конкурсной документации в устной или письменной форме, а также по электронной почте. 

14. Оценка конкурсных заявок и принятие решения

Конкурсная комиссия производит оценку и сопоставление поступивших заявок в соответствии с критериями конкурсного отбора, заполняет листы голосования по каждому участнику, принимает решение о победителях конкурсного отбора, а также рассматривает иные вопросы, относящиеся к конкурсному отбору.

Конкурсная комиссия вправе принимать решения, если на ее заседании присутствует не менее половины от общего количества ее членов. Решение конкурсной комиссии о признании победителем по каждому участнику конкурсного отбора считается принятыми, если за него проголосовало более половины присутствующих на заседании членов. В случае равенства голосов голос председательствующего на заседании  является решающим.

Решение конкурсной комиссии должно быть вынесено в течение 30 дней со дня окончания приема конкурсной документации.

15. Оформление решения конкурсной комиссии

Решение конкурсной комиссии оформляется в форме протокола, к которому прилагаются листы голосования по каждому участнику конкурсного отбора.

Протоколы подписываются председателем конкурсной комиссии, а в его отсутствие – заместителем председателя конкурсной комиссии.

На основании протокола конкурсной комиссии Центр готовит проект распоряжения Администрации Крапивинского муниципального района о финансировании победителей конкурсного отбора. 

Перечисление средств администрации, для выплаты субсидий, производится финансовым управлением, после представления распоряжения Главы Администрации Крапивинского муниципального района.

16. Уведомление о результатах конкурсного отбора

Центр в срок не позднее 10 дней со дня принятия решения конкурсной комиссии сообщает победителям конкурсного отбора с указанием срока прибытия для заключения договора о финансировании. 

По письменному запросу участников конкурсного отбора, не признанных победителями, Центр обязан направить ответ заявителю с обоснованием причины отклонения конкурсной заявки в срок не позднее  десяти дней со дня поступления письменного запроса.

17. Право на обжалование решения конкурсной комиссии

        Решения, принятые конкурсной комиссией, могут быть обжалованы в судебном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Приложение № 1
Главе Крапивинского 

муниципального района

Заявление

на предоставление субсидии

Заявитель______________________________________________________________________

                     (полное и (или) сокращенное наименование и организационно-правовая форма юридического лица или Ф.И.О. индивидуального предпринимателя)

в лице __________________________________________________________________________

                              (Ф.И.О., должность руководителя или доверенного лица (№ доверенности,

дата выдачи, срок действия)

Документ, подтверждающий факт внесения записи в единый государственный реестр юридических лиц или единый государственный реестр индивидуальных предпринимателей №_____________________ от______________

Кем выдано________________________________________________________

Место нахождения  юридического лица или индивидуального предпринимателя:

Банковские реквизиты____________

Телефон руководителя ___________________Телефакс________________

Телефон главного бухгалтера _____________

просит предоставить субсидию на возмещение части процентной ставки по кредиту (кредитам)-________________________________________________________________________________

Сумма субсидии _______________________________________________________

Номера кредитных договоров (по порядку) _____________

___________________________________________________

_____________________           ____________________        _______________   

  (должность заявителя)                                                     (подпись)                               (Ф.И.О.)

М.П.

Дата регистрации заявки «_____»__________20____г.        

Рег.  №_______

(заполняется должностным лицом Центра содействия малому и среднему предпринимательству Крапивинского района, принявшим заявку)

_______________     __________________  ___________________

     (должность)                              (Ф.И.О.)                                                (подпись) 

                                                                                                              Приложение №2

РАСЧЕТ

суммы субсидии

(по каждому кредитному договору производится отдельно)

Полное наименование заемщика

ИНН

Вид деятельности заемщика по ОКВЭД

Наименование банка кредитора

БИК

Корр. счет

Номер ссудного счета заемщика

Дата и номер кредитного договора

Цель кредита

Дата получения кредита

Дата возврата кредита по  (Руб.)
	Задол-
жен-  
ность 
по    
основ-
ному  
долгу 
	Начало 
периода
для    
начис- 
ления  
процен-
тов    
	Оконча-
ние    
периода
для    
начис- 
ления  
процен-
тов    
	Коли- 
чество
дней в
перио-
де    
	Процен-
тная   
ставка 
по     
догово-
ру     
	Сумма    
начисленных
процентов  
(гр. 1 x   
гр. 4 x   
гр. 5/100/ 
количество 
дней в   
году)   
	Сумма 
упла- 
ченных
про-  
центов
	Ставка  
рефинан-
сирова- 
ния     
Центро- 
банка   
России  
	Сумма    
подлежащая 
компенсации
(гр. 1 x   
гр. 4 x 2 x  гр.
8/100/3/  
количество 
дней в   
году)   
	Сумма 
компенса-ции,
полученная   

	1  
	2   
	3   
	4   
	5   
	6     
	7  
	8    
	9     
	10   

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	ИТОГО
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Руководитель организации,

индивидуальный предприниматель

(уполномоченный представитель)

Главный бухгалтер  М.П.

      Приложение №3

Справка 

о полученных субсидиях 

за период с «__» _______ _____ г. по «__» ________ _____ г.

	№

п/п
	Вид субсидии


	Источник субсидии
	Сумма субсидии
	Срок использования
	Наличие нарушений при использовании субсидии

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


 _____________________                   ____________               __________

     (должность заявителя)                              (подпись)                             (Ф.И.О.)

М.П.

II. Условия и порядок

субсидирования части затрат субъектов малого и среднего предпринимательства, реализующих проекты в приоритетных сферах деятельности 

1. Предмет конкурсного отбора

Предмет конкурсного отбора – предоставление субсидий на компенсацию части затрат субъектов малого и среднего предпринимательства, связанных с  развитием производственных и  инновационных, занимающихся ремесленной и туристической деятельностью малых и средних предприятий.

Данное мероприятие предусмотрено пунктом 1.2 раздела 1 районной 

целевой программы «Программа развития сферы малого и среднего предпринимательства Крапивинского района на 2008-2013 годы»  (решение Крапивинского районного Совета народных депутатов от 26.01.2009г. №02-222)

2. Цель конкурсного отбора

Стимулирование развития производственной, инновационной, ремесленной, туристической деятельности  субъектов малого и среднего предпринимательства Крапивинского района.

3. Правовые основания проведения конкурсного отбора

Федеральный закон от 24.07.2007 № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации»;

Закон Кемеровской области от 27.12.2007 № 187-ОЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства»;

«Программа развития сферы малого и среднего предприниматель-

ства Крапивинского района на 2008-2013 годы»  (решение  Крапивинского

районного Совета народных депутатов 26.02.2008 № 02-115)

4. Организационно-техническое обеспечение конкурсного отбора

Организационно-техническое обеспечение конкурсного отбора осуществляет Центр содействия малому и среднему предпринимательству Крапивинского района (далее Центр) – Кемеровская область, пгт.Крапивинский, ул.Юбилейная, 15 каб.3 тел.22-419

5. Участники конкурсного отбора

К участию в конкурсном отборе допускаются субъекты малого и среднего предпринимательства, зарегистрированные и осуществляющие приоритетные виды деятельности на территории Кемеровской области Крапивинского района соответствующие критериям, установленным статьей 4 Федерального закона «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации».

6. Приоритетные виды деятельности, по которым осуществляется муниципальная поддержка

инновационная и научно-техническая деятельность;

производство товаров народного потребления, 

производство строительных материалов и комплектующих;

химическое производство;

производство машин и оборудования;

производство электрооборудования, электронного и оптического оборудования;

производство, ремонт транспортных средств и оборудования;

образование, здравоохранение, культура и спорт;

услуги общественного питания;

реализация на экспорт товаров кузбасского производства;

транспорт и связь;

строительство;

переработка сельскохозяйственной продукции;

жилищно – коммунальное хозяйство;

бытовое обслуживание населения; 

ремесленная деятельность;

туристическая деятельность, направленная на развитие туризма в Кузбассе.

7. Предоставление субсидий осуществляется при соблюдении следующих условий:
затраты с приобретением основных средств (в том числе зданий, сооружений, рабочих и силовых машин, оборудования, измерительных и регулирующих приборов и устройств, вычислительной техники, транспортных средств, инструментов, производственного и хозяйственного инвентаря);

затраты с приобретением программного продукта для ведения бизнеса;

затраты с арендой зданий, строений, сооружений, помещений, земельных участков, транспортных средств, оборудования.

затраты связаны с оплатой услуг сторонних организаций (центров, лабораторий, институтов) по дополнительному исследованию свойств новых продуктов и материалов;

затраты связаны с организацией производства наукоемкой продукции, внедрением новых технологий, предоставлением новых видов услуг:

а) сертификации производства и продукции;

б) приобретением (изготовлением) нестандартных и уникальных комплектующих и элементов технологического и инженерно-вспомогательного оборудования;

в) приобретением (изготовлением) новых видов упаковки и расходных материалов;

затраты, связанные с приобретением сырья, хранением и экспонированием продукции ремесленной деятельности.

8. Размер субсидии

Субсидии предоставляются в размере 50 процентов от фактически произведенных и документально подтвержденных затрат субъектов малого и среднего предпринимательства, в т.ч. за предшествующий календарный год, но не более 100тысяч рублей.

9. Критерии конкурсного отбора

При определении победителей конкурсного отбора учитываются следующие критерии конкурсного отбора:

социальная значимость для района;

наличие интеллектуальной собственности; 

уровень новизны;

актуальность и возможность практической реализации в интересах района (в том числе формирование новых секторов рынка);

сохранение действующих и создание новых рабочих мест;

переработка отходов и решение экологических проблем. 

10. Основания отказа в предоставлении субсидии

не представлены документы, определенные условиями и порядком получения поддержки по мероприятию или представлены недостоверные сведения и документы;

не выполнены условия предоставления субсидий;

ранее в отношении заявителя - субъекта малого, среднего предпринимательства было принято решение о предоставлении субсидий и сроки их использования не истекли;

с момента признания субъекта малого, среднего предпринимательства допустившим нарушение порядка и условий предоставления субсидий, в том числе не обеспечившим целевого использования предоставленных средств, прошло менее чем три года.

11. Условия финансирования
Субсидии предоставляются в пределах лимита средств, предусмотренных на финансирование мероприятия, согласно «Программы развития сферы малого и среднего предпринимательства Крапивинского района на 2008-2013 годы»  (решение  Крапивинского районного Совета народных депутатов от 26.02.2008 № 02-115  ).

 Субсидии предоставляются на конкурсной основе. Решение о предоставлении субсидий принимается конкурсной комиссией, созданной в соответствии с действующим законодательством, и оформляется постановлением Администрации Крапивинского муниципального района.

Перечисление средств администрации, для выплаты субсидий, производится финансовым управлением, после представления постановления Администрации Крапивинского муниципального района.

Администрация Крапивинского муниципального района перечисляет субсидии не позднее десяти дней со дня  поступления средств на лицевой счет.

12. Документы, предоставляемые в Центр для участия в конкурсном отборе

заявление на предоставление субсидии (Приложение № 1); 

расчет суммы субсидии (Приложение № 2).

выписка из единого государственного реестра юридических лиц (если учредителем является юридическое лицо – дополнительно выписка по учредителю) или выписка из единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей, выданная налоговым органом в срок не позднее одного месяца до даты представления заявления на получение субсидии; 

копия представленного в налоговый орган документа «Сведения о среднесписочной численности работников за предшествующий календарный год», заверенная подписью руководителя и печатью (для юридических лиц и индивидуальных предпринимателей - работодателей). Для вновь созданных организаций или вновь зарегистрированных индивидуальных предпринимателей в течение того года, в котором они зарегистрированы, - справка о средней численности работников за период, прошедший со дня их государственной регистрации, заверенная подписью руководителя и печатью;

копия представленного в налоговый орган документа, подтверждающего величину выручки от реализации товаров (работ, услуг) за предшествующий календарный год без учета налога на добавленную стоимость, заверенная подписью руководителя и печатью. Для вновь созданных организаций или вновь зарегистрированных индивидуальных предпринимателей в течение того года, в котором они зарегистрированы, - справка о выручке от реализации товаров (работ, услуг) за период, прошедший со дня их государственной регистрации, заверенная подписью руководителя и печатью; 

справка налогового органа, подтверждающая отсутствие просроченной задолженности по налоговым и иным обязательным платежам в бюджетную систему Российской Федерации, выданная в срок не позднее одного месяца до даты представления заявления на получение субсидии;

описание проекта, с реализацией которого связаны затраты, с указанием инновационной составляющей, а также количества новых или сохраненных действующих рабочих мест в результате его реализации, заверенное подписью руководителя и печатью;

копия договора (соглашения), с исполнением которого связаны затраты, заверенная подписью руководителя и печатью, с предъявлением оригинала;

копия акта оказанных услуг (выполненных работ), заверенная подписью руководителя и печатью,  с предъявлением оригинала (в отношении затрат, связанных с оказанием услуг (выполнением работ);

копия акта приема-передачи, заверенная подписью руководителя и печатью, с предъявлением оригинала (в отношении затрат, связанных с приобретением (производством) оборудования, аппаратуры, расходных материалов, упаковки и т.д.); 

копия платежного поручения, заверенная банком, или надлежаще заверенная копия кассового чека с приложением копии квитанции к приходному кассовому ордеру (с предъявлением оригинала),  подтверждающие затраты, по которым предоставляется субсидия; 

справка о сохранении существующих или создании новых рабочих мест в текущем году по состоянию на дату подачи заявления, заверенная подписью руководителя и печатью;

справка о полученных субсидиях за три года, предшествующих подаче заявления, заверенная подписью руководителя и печатью (Приложение № 3). 

При представлении неполного пакета документов заявление на участие в конкурсном отборе не регистрируется. Конкурсные заявки принимаются в течение 30 календарных дней со дня начала объявленного конкурса.

Конкурсные заявки, поданные после окончания срока их приема, не регистрируются и не рассматриваются.

Документы, представленные на конкурсный отбор, не возвращаются.

13. Разъяснение конкурсной документации

Участник конкурсного отбора имеет право обратиться в Центр за получением разъяснений в отношении конкурсной документации в устной или письменной форме, а также по электронной почте. 

Разъяснения можно получить в Центре содействия малому и среднему предпринимательству Крапивинского района 

14. Оценка конкурсных заявок и принятие решения

Конкурсная комиссия производит оценку и сопоставление поступивших заявок в соответствии с критериями конкурсного отбора, заполняет листы голосования по каждому участнику, принимает решение о победителях конкурсного отбора, а также рассматривает иные вопросы, относящиеся к конкурсному отбору.

Конкурсная комиссия вправе принимать решения, если на ее заседании присутствует не менее половины от общего количества ее членов. Решение конкурсной комиссии о признании победителем по каждому участнику конкурсного отбора считается принятыми, если за него проголосовало более половины присутствующих на заседании членов. В случае равенства голосов голос председательствующего на заседании  является решающим.

Решение конкурсной комиссии должно быть вынесено в течение 30 дней со дня окончания приема конкурсной документации.

15. Оформление решения конкурсной комиссии

  Решение конкурсной комиссии оформляется в форме протокола, к которому прилагаются листы голосования членов конкурсной комиссии по каждому участнику конкурсного отбора.

  Протокол подписывается председателем конкурсной комиссии, а в его отсутствие – заместителем председателя конкурсной комиссии и секретарем конкурсной комиссии.

  На основании протокола конкурсной комиссии Центр готовит проект Распоряжения о финансировании победителей конкурсного отбора. 

  16. Уведомление о результатах конкурсного отбора

  Центр в срок не позднее 10 дней со дня принятия решения конкурсной комиссии сообщает победителям конкурсного отбора с указанием срока прибытия для заключения договора о финансировании. 

  По письменному запросу участников конкурсного отбора, не признанных победителями, Центр обязан направить ответ заявителю с обоснованием причины отклонения конкурсной заявки в срок не позднее  десяти дней со дня поступления письменного запроса.

  17. Право на обжалование решения конкурсной комиссии

          Решения, принятые конкурсной комиссией, могут быть обжалованы в судебном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Приложение № 1
Главе Крапивинского 

муниципального района

Заявление

на предоставление субсидии

Заявитель_______________________________________________________________________

                     (полное и (или) сокращенное наименование и организационно-правовая форма юридического лица или Ф.И.О. индивидуального предпринимателя)

в лице __________________________________________________________________________

                    (Ф.И.О., должность руководителя или доверенного лица (№ доверенности,

дата выдачи, срок действия)

Документ, подтверждающий факт внесения записи в единый государственный реестр юридических лиц или единый государственный реестр индивидуальных предпринимателей №_____________________ от______________

Кем выдано________________________________________________________

Место нахождения  юридического лица или индивидуального предпринимателя:

Банковские реквизиты____________

Телефон руководителя _____________ Телефакс________________

Телефон главного бухгалтера _____________

просит предоставить субсидию на компенсацию части затрат субъектов малого и среднего предпринимательства, связанных с  развитием производственных и инновационных малых и средних предприятий

Сумма субсидии _______________________________________________________

   _____________________                   ____________________                        ________________

     (должность заявителя)                              (подпись)                                                  (Ф.И.О.)

М.П.

Дата регистрации заявки «_____»__________200_г.         Рег.  №_______

(заполняется должностным лицом Центра содействия малому  и среднему предпринимательству Крапивинского района, принявшим заявку)

_______________                    __________________                          ___________________

     (должность)                               (Ф.И.О.)                                                       (подпись)            
      Приложение №2

РАСЧЕТ

суммы  субсидии, предоставляемой за __________год на компенсацию части затрат, связанных  с развитием производственных и инновационных малых и средних предприятий (в рублях)

_________________________________________________________________________

(полное наименование организации с указанием организационно-правовой формы)

ИНН ___________________________ р/сч _____________________________________

Наименование банка _______________________________________________________ 

БИК ________________________ кор. счет ____________________________________

Вид  деятельности организации по ОКВЭД ____________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________ 

	Общая сумма      
расходов, подлежащих 
субсидированию
	Размер        
предоставленной   
субъекту малого   
предпринимательства 
субсидии
	Сумма субсидии    
(графа 1 х графа 2)

	1
	2
	3

	
	0,5
	


Размер предоставляемой субсидии (величина из графы 3) _______ (рублей)

Главный бухгалтер

_________________  _________________________________________________ (подпись)                                                             (Ф.И.О.)    

Руководитель организации:

_________________  ______________________________________________                                 (подпись)                                                              (Ф.И.О.)

Дата ___________________       

                                                                                                                         Приложение №3

Справка 

о полученных субсидиях 

за период с «__» _______ _____ г. по «__» ________ _____ г.

	№

п/п
	Вид субсидии


	Источник субсидии
	Сумма субсидии
	Срок использования
	Наличие нарушений при использовании субсидии

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


   _____________________                   ____________________             __________

     (должность заявителя)                              (подпись)                            (Ф.И.О.)

М.П.

III. Предоставление грантов начинающим субъектам малого и среднего предпринимательства на создание собственного бизнеса

1.Предмет конкурсного отбора  

Предмет конкурсного отбора – предоставление грантовой поддержки начинающим субъектам малого и среднего предпринимательства на создание собственного бизнеса за счет средств муниципального бюджета.

Данное мероприятие предусмотрено пунктом 1.3. раздела 1 Перечня мероприятий «Программы развития сферы малого и среднего предпринимательства» Крапивинского района на 2008-2013 годы. Решение Крапивинского районного Совета от  26.02.2008 № 02-115 .

2. Цель конкурсного отбора

Стимулирование развития бизнеса начинающих субъектов малого и среднего предпринимательства.

3. Правовые основания проведения конкурсного отбора

Федеральный закон от 24.07.2007 № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации»;

приказ Министерства экономического развития Российской Федерации от 16.02.2010 № 59 «О мерах по реализации в 2010 году мероприятий по государственной поддержке малого и среднего предпринимательства»;
Закон Кемеровской области от 27.12.2007 № 187-ОЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства».

4. Организационно-техническое обеспечение конкурсного отбора

Организационно-техническое обеспечение конкурсного отбора осуществляет Центр содействия малому и среднему предпринимательству  Крапивинского района.  Место нахождения: Кемеровская область, пгт.Крапивинский, ул.Юбилейная. 15 каб.3 тел.22-419

5. Участники конкурсного отбора

К участию в конкурсном отборе допускаются начинающие субъекты малого и среднего предпринимательства, зарегистрированные и осуществляющие приоритетные виды деятельности на территории Кемеровской области Крапивинского района не более 3 лет, соответствующие критериям, установленным статьей 4 Федерального закона «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации».

6. Приоритетные виды деятельности, по которым осуществляется государственная поддержка

инновационная и научно-техническая деятельность;

производство товаров народного потребления, 

производство строительных материалов и комплектующих;

химическое производство;

производство машин и оборудования;

производство электрооборудования, электронного и оптического оборудования;

производство, ремонт транспортных средств и оборудования;

образование, здравоохранение, культура и спорт;

услуги общественного питания;

реализация на экспорт товаров кузбасского производства;

транспорт и связь;

строительство;

сельское хозяйство и переработка сельскохозяйственной продукции;

жилищно – коммунальное хозяйство;

бытовое обслуживание населения; 

ремесленная деятельность;

туристская деятельность, направленная на развитие внутреннего и въездного туризма Кемеровской области.

7. Предоставление грантовой поддержки осуществляется при соблюдении следующих условий:

субъект малого или среднего предпринимательства прошел государственную регистрацию и осуществляет предпринимательскую деятельность не более 3 лет,  до даты подачи конкурсной документации;

затраты начинающих субъектов малого или среднего предпринимательства по созданию собственного бизнеса связаны: 

1) с регистрацией юридического лица или индивидуального предпринимателя (уплата государственной пошлины, открытие расчетного счета);

2) с выплатами по передаче прав на франшизу (паушальный взнос).  

3) с началом предпринимательской деятельности:

а) с приобретением основных средств (в том числе зданий, сооружений, рабочих и силовых машин, оборудования, измерительных и регулирующих приборов и устройств, вычислительной техники, транспортных средств, инструментов, производственного и хозяйственного инвентаря);

б) с приобретением сырья, основных и вспомогательных материалов, покупных полуфабрикатов, комплектующих изделий;

в) с приобретением программного продукта для ведения бизнеса;

г) с арендой зданий, строений, сооружений, помещений, земельных участков, транспортных средств, оборудования.

8. Размер грантовой поддержки

Грантовая поддержка предоставляется в денежной форме в виде субсидий в размере не более 100 тысяч рублей, согласно фактически произведенных и документально подтвержденных затрат, произведенных субъектом малого или среднего предпринимательства за период со дня государственной регистрации до даты  подачи заявления.

9. Критерии конкурсного отбора

При определении победителей конкурсного отбора выделяются следующие приоритетные целевые группы субъектов малого или среднего предпринимательства:

1) реализующие инвестиционные проекты, направленные на развитие инновационной деятельности;

2) инвалиды;  

3)индивидуальные предприниматели, осуществляющие предприни-мательскую деятельность по приоритетным видам деятельности:

а) являвшиеся непосредственно перед государственной регистрацией зарегистрированными безработными;

б)военнослужащие, уволенные в запас в связи с сокращением Вооруженных Сил;

в)выпускники профтехучилищ, колледжей, ВУЗов в течение года с момента окончания учебы, студенты-заочники.

10. Основания отказа в предоставлении грантовой поддержки

не представлены документы, определенные условиями и порядком получения поддержки по мероприятию или представлены недостоверные сведения и документы;

не выполнены условия предоставления грантовой поддержки;

ранее в отношении заявителя - субъекта малого, среднего предпринимательства, было принято решение о предоставлении субсидии и срок ее использования не истек;

с момента признания субъекта малого, среднего предпринимательства или организации, образующей инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства, допустившим нарушение порядка и условий предоставления субсидии, в том числе не обеспечившим целевого использования предоставленных средств, прошло менее чем три года.

11. Условия финансирования
Грантовая поддержка предоставляется в пределах лимита средств, предусмотренных на финансирование мероприятия, согласно «Программы развития сферы малого и среднего предпринимательства Крапивинского района на 2008-2013 годы»  (решение  Крапивинского районного Совета народных депутатов от 26.01.2009г. №02-222).

 Субсидии предоставляются на конкурсной основе. Решение о предоставлении субсидий принимается конкурсной комиссией, созданной в соответствии с действующим законодательством, и оформляется постановлением Администрации Крапивинского муниципального района.

Перечисление средств администрации, для выплаты субсидий, производится финансовым управлением, после представления постановления Администрации Крапивинского муниципального района.

Администрация Крапивинского муниципального района перечисляет субсидии не позднее десяти дней со дня  поступления средств на лицевой счет.

12. Документы, предоставляемые в Центр для участия в конкурсном отборе 

заявление на предоставление грантовой поддержки за счет средств федерального бюджета (Приложение № 1); 

выписка из Единого государственного реестра юридических лиц (если учредителем является юридическое лицо – дополнительно выписка по учредителю) или выписка из Единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей, выданная налоговым органом в срок не позднее одного месяца до даты подачи заявления на получение субсидии; 

справка о средней численности работников за предшествующий календарный год (с учетом всех работников, в том числе работающих по гражданско-правовым договорам или по совместительству с учетом реально отработанного времени, работников представительств, филиалов и других обособленных подразделений), заверенная подписью руководителя и печатью. Для вновь созданных организаций или вновь зарегистрированных индивидуальных предпринимателей в течение того года, в котором они зарегистрированы, - справка о средней численности работников за период, прошедший со дня их государственной регистрации до даты подачи заявления (с учетом всех работников, в том числе работающих по гражданско-правовым договорам или по совместительству с учетом реально отработанного времени, работников представительств, филиалов и других обособленных подразделений),           заверенная           подписью        руководителя  и  печатью (Приложение № 2);

копия представленного в налоговый орган документа, подтверждающего величину выручки от реализации товаров (работ, услуг) за предшествующий календарный год без учета налога на добавленную стоимость, заверенная подписью руководителя и печатью. Для вновь созданных организаций в течение того года, в котором они зарегистрированы, - справка о выручке от реализации товаров (работ, услуг) за период, прошедший со дня их государственной регистрации до даты подачи заявления, без учета налога на добавленную стоимость, заверенная подписью руководителя и печатью (Приложение № 3); 

справка налогового органа, подтверждающая отсутствие  задолженности по налоговым и иным обязательным платежам в бюджетную систему Российской Федерации, выданная в срок не позднее одного месяца до даты подачи заявления на получение субсидии (справка о состоянии расчетов по налогам, сборам, взносам формы № 39-1 или справка об исполнении налогоплательщиком обязанности по уплате налогов, сборов, страховых взносов, пеней и налоговых санкций);

описание бизнес-проекта, с реализацией которого связаны расходы, с указанием количества новых или сохраненных действующих рабочих мест в результате его реализации, заверенное подписью руководителя и печатью;  

копии документов, подтверждающих фактически произведенные расходы в зависимости от вида затрат, в соответствии с требованиями бухгалтерского учета:

а) копии договоров (купли-продажи, поставки, аренды и др.); заверенные подписью руководителя и печатью,  с предъявлением оригинала;

б) копии счета, счета-фактуры, товарной накладной; заверенные подписью руководителя и печатью,  с предъявлением оригинала;

в) копия акта оказанных услуг (выполненных работ); заверенная подписью руководителя и печатью,  с предъявлением оригинала;

г) копия акта приема-передачи, заверенная подписью руководителя и печатью,  с предъявлением оригинала в отношении затрат, связанных с приобретением зданий, сооружений, транспортных средств; 

д) копия платежного поручения, заверенная банком, или копия кассового чека с приложением копии квитанции к приходному   кассовому   ордеру, или  копия  кассового чека с приложением копии товарного чека, или  копия квитанции к приходному   кассовому   ордеру, или копия квитанции (в отношении оплаты государственной пошлины и открытия расчетного счета), заверенная  подписью руководителя и печатью, с предъявлением оригинала;

е) копия акта ввода основных средств в эксплуатацию (ОС-1); заверенная подписью руководителя и печатью, с предъявлением оригинала;

ж) копия инвентарной карточки на приобретенное основное средство (ОС-6), заверенная подписью руководителя и печатью, с предъявлением оригинала,

з) копия приходного ордера (форма М-4), копия требования-накладной (форма М-11) на списание сырья, основных и вспомогательных материалов, покупных полуфабрикатов, комплектующих изделий в производство (для подтверждения расходования); заверенные подписью руководителя и печатью,  с предъявлением оригинала;

справка о сохранении существующих или создании новых рабочих мест в текущем году по состоянию на дату подачи заявления, заверенная подписью руководителя и (Приложение № 4);

справка о полученных субсидиях за период со дня государственной регистрации до даты подачи заявления о предоставлении грантовой поддержки, заверенная подписью руководителя (Приложение № 5);

в случае принадлежности субъекта малого или среднего предпринимательства к приоритетным целевым группам в соответствии с пунктом 9 конкурсной документации – копия подтверждающего документа (справка, удостоверение и др.), заверенная подписью руководителя и печатью, с предъявлением оригинала;
расчет грантовой поддержки (Приложение  № 6).

При представлении неполного пакета документов заявление на предоставление грантовой поддержки не регистрируется. Конкурсные заявки принимаются в течение 30 календарных дней со дня начала приема конкурсной документации.  

Конкурсные заявки, поданные после окончания срока их приема, не регистрируются и не рассматриваются. 

Заявление на предоставление грантовой поддержки может быть отозвано по письменному обращению субъекта малого, среднего предпринимательства, с возвратом пакета конкурсной документации.

В иных случаях документы, представленные на конкурсный отбор, не возвращаются.

13. Разъяснение конкурсной документации

Участник конкурсного отбора имеет право обратиться в Центр за получением разъяснений в отношении конкурсной документации в устной или письменной форме, а также по электронной почте.

14. Оценка конкурсных заявок и принятие решения

Конкурсная комиссия заслушивает заключения Центра, производит оценку и сопоставление поступивших заявок, заполняет листы голосования по каждому участнику, принимает решение о победителях конкурсного отбора, а также рассматривает иные вопросы, относящиеся к конкурсному отбору.

Конкурсная комиссия принимает решение, если на ее заседании присутствует не менее половины от общего количества ее членов. Решение конкурсной комиссии о признании победителем по каждому участнику конкурсного отбора считается принятым, если за него проголосовало более половины присутствующих на заседании членов конкурсной комиссии. В случае равенства голосов голос председательствующего на заседании  является решающим.

Решение конкурсной комиссии должно быть вынесено в течение 30 дней со дня окончания приема конкурсной документации.

  15. Оформление решения конкурсной комиссии

  Решение конкурсной комиссии оформляется в форме протокола, к которому прилагаются листы голосования членов конкурсной комиссии по каждому участнику конкурсного отбора.

  Протокол подписывается председателем конкурсной комиссии, а в его отсутствие – заместителем председателя конкурсной комиссии, и секретарем конкурсной комиссии.

  На основании протокола конкурсной комиссии Центр готовит проект распоряжения Администрации Крапивинского муниципального района о финансировании победителей конкурсного отбора. 

  16. Уведомление о результатах конкурсного отбора

  Центр в течение 5 дней со дня принятия распоряжения Администрации Крапивинского муниципального района о финансировании победителей конкурсного отбора направляет письменные уведомления победителям конкурсного отбора с указанием срока прибытия для заключения договора о финансировании. 

  По письменному запросу участников конкурсного отбора, не признанных победителями, Центр в срок не позднее 10 дней со дня  поступления письменного запроса направляет ответ заявителю с обоснованием причины отклонения конкурсной заявки.

  17. Право на обжалование решения конкурсной комиссии

          Решения, принятые по результатам конкурсного отбора, могут быть обжалованы в судебном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Приложение № 1

Заявление

на предоставление грантовой поддержки за счет средств муниципального бюджета

Заявитель_____________________________________________________________________

                     (полное и (или) сокращенное наименование и организационно-правовая форма юридического лица или Ф.И.О. индивидуального предпринимателя)

в лице __________________________________________________________________________

                   (Ф.И.О., должность руководителя или доверенного лица (№ доверенности,

дата выдачи, срок действия)

Документ, подтверждающий факт внесения записи в единый государственный реестр юридических лиц или единый государственный реестр индивидуальных предпринимателей Свидетельство    от _________________№_____________________

Кем выдано__________________________________________________________________

Место нахождения  юридического лица или индивидуального предпринимателя:

Банковские реквизиты_____________________________________________________________

Телефон руководителя _____________ Телефакс________________

Телефон главного бухгалтера _____________

просит  предоставить  грантовую  поддержку  на  создание  собственного  бизнеса по бизнес-проекту _______________________________________  на компенсацию (нужное подчеркнуть):

- расходов, связанных с                                         в сумме ______________________ рублей;

Сумма грантовой поддержки _______________________________________ рублей.

   _____________________                   ____________________             ________________

     (должность заявителя)                                              (подпись)                                                 (Ф.И.О.)

М.П.
Дата регистрации заявления «_____»______________ 200___г.         Рег.  №___________

(заполняется должностным лицом Центра содействия малому и среднему предпринимательства, принявшим заявку)
_______________                    __________________                      ___________________

     (должность)                               (Ф.И.О.)                                                       (подпись)        

   Приложение №2

№______

«____» __________2010 г. 

Справка 

о средней численности работников

Я, ____________________________________________________________________________,  

(ф.и.о. заявителя)

подтверждаю, что за предшествующий календарный год (за период, прошедший со дня государственной регистрации), средняя численность всех работников______________________________________________________________________

                     (наименование индивидуального предпринимателя, юридического лица, местонахождение)

 в том числе работающих по гражданско-правовым договорам или по совместительству с учетом реально отработанного времени, работников представительств, филиалов и других обособленных подразделений составила __________________________  человек.

   _____________________          ____________________             _____________________

     (должность заявителя)                    (подпись)                                          (Ф.И.О.)

М.П.

   Приложение №3

№______

«____» __________2010 г. 

Справка 

о выручке от реализации товаров (работ, услуг)

 Я, ___________________________________________________________________________,  

(ф.и.о. заявителя)

подтверждаю, что за период, прошедший со дня государственной регистрации ___________________________________________________________________________

                     (наименование индивидуального предпринимателя, юридического лица, местонахождение)

до даты подачи заявления, выручка  от реализации товаров, работ, услуг (без учета налога на добавленную стоимость) составила __________________________________________  рублей.

   _____________________          ____________________             _____________________

     (должность заявителя)                    (подпись)                                          (Ф.И.О.)

М.П.

Приложение № 4

№______

«____» __________2010 г. 

Справка 

о сохранении существующих или создании новых рабочих мест 

в 2010 году по состоянию на «____» ___________ 2010 г.

 Я, ___________________________________________________________________________,  

(ф.и.о. заявителя)

подтверждаю, что численность работников ___________________________________________________________________________  

___________________________________________________________________________
                    (наименование индивидуального предпринимателя, юридического лица,

                                                                       местонахождение)
на   дату    подачи    заявления    на     предоставление   грантовой   поддержки за счет средств федерального бюджета составляет _______________ чел. 

В период с «___»_____________  по  «___»_______________  все  рабочие  места  сохранены. (и/или создано ___ новых рабочих мест). 

_________________________                            ______________             ________________

(должность заявителя)                                          (подпись)                              (Ф.И.О.)

М.П.

Приложение № 5

№______

«____» __________2010 г. 

Справка 

о полученных субсидиях

_____________________________________________________________________

(наименование индивидуального предпринимателя, юридического лица, местонахождение) 

за период с «__» __________ 20__ г. по «__» ________ ____2010г.

	№

п/п
	Вид  и  цели субсидии


	Источник субсидии

(Местный или областной или федеральный бюджет)
	Сумма и срок использования субсидии

( в рублях)
	Сведения о фактическом  использовании субсидии
	Наличие нарушений при использовании субсидии

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


   _____________________                   ____________________            ________________

     (должность заявителя)                              (подпись)                                   (Ф.И.О.)

М.П.

Приложение № 6

№______

«____» __________2010 г. 

Расчет

грантовой поддержки, предоставляемой в _________ году субъекту малого, среднего предпринимательства на создание собственного бизнеса 

за счет средств муниципального бюджета

__________________________________________________________________

(наименование индивидуального предпринимателя, юридического лица, местонахождение)

ИНН ___________________________ р/сч ________________________________

Наименование банка __________________________________________________ 

БИК ________________________ кор. счет _______________________________

Вид деятельности организации по ОКВЭД _______________________________ 

	Общая сумма      
расходов 
(в рублях)


	Размер        
предоставленной 
грантовой поддержки
	Сумма грантовой поддержки    
(графа 1 х графа 2) (в рублях)

но не более 300 тысяч рублей



	1
	2
	3

	
	0,9
	


Грантовая поддержка (величина из графы 3) составляет __________ __________________________________________________________ (рублей).

(цифрами и прописью)

Руководитель 

_________________  ______________________________________________                                 (подпись)                                                              (Ф.И.О.)

Главный бухгалтер

_________________  ______________________________________________ (подпись)                                                             (Ф.И.О.)   
IV. Условия и порядок

субсидирования части затрат субъектам малого и среднего предпринимательства, внедряющим энергосберегающие технологии 

(пункт 1.4. раздела 1 Перечня мероприятий  «Программы      развития         сферы   малого   и     среднего предпринимательства Крапивинского района на 2008-2013 годы» от 26.02.2008 № 02-115)

Субсидии предоставляются субъектам  малого и среднего предпринимательства, зарегистрированным и осуществляющим приоритетные виды деятельности на территории Кемеровской области Крапивинского района соответствующим критериям, установленным статьей 4 Федерального закона «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации». 

Субсидируются затраты, связанные:

· с разработкой проектно-сметной документации автоматизированной системы учета электрической, тепловой энергии (выполнение монтажных, пусконаладочных работ и запуск объекта в эксплуатацию);

· на комплектующие, используемые в технологическом оборудовании, где применяется управляемый электропривод: смесителях, дозаторах, производственных линиях, системах водоснабжения, вентиляции, дымососах, подъемно-транспортном и подобном оборудовании:

а) частотные преобразователи электродвигателей;

б) высоковольтные преобразователи частоты;

в) сервоприводы, сервосистемы;

г) контроллеры процессов;

д) контроллеры температуры;

е) регуляторы температуры;

ж)датчики давления, датчики уровня, датчики расхода;

з) расходомеры ультразвуковые;

и) газоанализаторы.

· на приобретение и установку энергосберегающих ламп для произ-водственных целей:

а)галогенные;

б)люминесцентные;

в)рефлекторного типа;

г)лампа с диммером;

д)светодиодные от солнечных батарей.

Проектно-сметная документация автоматизированной системы учета электрической, тепловой энергии должна быть разработана специализированной организацией, имеющей право на проведение соответствующего вида работ, и согласована в соответствии с действующим законодательством;

Установка (монтаж) автоматизированной системы учета электрической, тепловой энергии (выполнение монтажных, пуско-наладочных работ и запуск объекта в эксплуатацию) осуществляется специализированной организацией, имеющей право на проведение соответствующего вида работ.

2. Получателями субсидии не могут являться субъекты малого и среднего предпринимательства:

являющиеся кредитными организациями, страховыми организациями (за исключением потребительских кооперативов), инвестиционными фондами,  негосударственными пенсионными фондами, профессиональными участниками рынка ценных бумаг, ломбардами;

являющиеся участниками соглашений о разделе продукции;

осуществляющие предпринимательскую деятельность в сфере игорного бизнеса;

осуществляющие производство и реализацию подакцизных товаров, а также добычу и реализацию полезных ископаемых, за исключением общераспространенных полезных ископаемых;

осуществляющие предпринимательскую деятельность, не относящуюся к приоритетным видам деятельности. 

3. В предоставлении субсидии должно быть отказано в случае, если:

не представлены документы, определенные условиями и порядком получения субсидии или представлены недостоверные сведения и документы.

4. Субсидирование части затрат субъектами малого и среднего предпринимательства, внедряющими энергосберегающие технологии имеет заявительный характер. Субсидии предоставляются в размере 50 процентов от фактически произведенных и документально подтвержденных затрат, но не более 50тысяч рублей, начиная с 01.01.2011года. 

5.Для получения субсидии необходимо обратиться в Центр содействия малому и среднему предпринимательству Крапивинского района по адресу: 652440, Кемеровская область,  пгт. Крапивинский ул.Юбилейная, 15, тел. 22-419 

со следующими документами:

заявление на получение субсидии (Приложение № 1);

расчет суммы субсидии (Приложение № 2);

описание производственно-технологической цепочки,  где применяются энергосберегающие технологии;

выписка из единого государственного реестра юридических лиц (если учредителем является юридическое лицо – дополнительно выписка по учредителю) или выписка из единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей, выданная налоговым органом в срок не позднее одного месяца до даты представления заявления на получение субсидии; 

копия представленного в налоговый орган документа, подтверждающего величину выручки от реализации товаров (работ, услуг) за предшествующий календарный год без учета налога на добавленную стоимость, заверенная подписью руководителя и печатью. Для вновь созданных организаций или вновь зарегистрированных индивидуальных предпринимателей в течение того года, в котором они зарегистрированы, - справка о выручке от реализации товаров (работ, услуг) за период, прошедший со дня их государственной регистрации, заверенная подписью руководителя и печатью;  

копия платежного поручения, заверенная банком, или надлежаще заверенная копия кассового чека с приложением копии квитанции к приходному кассовому ордеру (с предъявлением оригинала), подтверждающие оплату энергосберегающего оборудования, комплектующих;

копия акта выполненных работ, заверенная подписью руководителя и печатью, с предъявлением оригинала.

При представлении неполного пакета документации заявление на предоставление субсидии не регистрируется. Документация, поданная заявителями, не возвращается.

6. Срок рассмотрения конкурсной комиссией заявлений на предоставление субсидии составляет 30 дней.

После принятия  решения о предоставлении субсидии или об отказе в предоставлении субсидии Центр направляет в течение 5 дней заявителю письменное уведомление о принятии затрат к субсидированию или об отказе в субсидировании (с указанием причины отказа).

  Решение конкурсной комиссии оформляется в форме протокола, к которому прилагаются листы голосования членов конкурсной комиссии по каждому участнику конкурсного отбора.

  Протокол подписывается председателем конкурсной комиссии, а в его отсутствие – заместителем председателя конкурсной комиссии, и секретарем конкурсной комиссии.

  На основании протокола конкурсной комиссии Центр готовит проект распоряжения Администрации Крапивинского муниципального района о финансировании победителей конкурсного отбора. 

Решение конкурсной комиссии об отказе в предоставлении субсидии может быть обжаловано в судебном порядке.

  Центр в течение 5 дней со дня принятия распоряжения Администрации Крапивинского муниципального района о финансировании победителей конкурсного отбора направляет письменные уведомления победителям конкурсного отбора с указанием срока прибытия для заключения договора о финансировании. 

Выплата субсидий осуществляется администрацией Крапивинского муниципального района. Перечисление средств администрации для выплаты субсидий производится финансовым управлением Крапивинского района после представления постановления Главы администрации Крапивинского муниципального района о предоставлении субсидий, копии договора, заключенного с субъектом малого, среднего предпринимательства и расчета субсидии.

Приложение № 1

Заявление

на предоставление субсидии

Заявитель _______________________________________________________

(полное и (или) сокращенное наименование и организационно-правовая форма юридического лица или Ф.И.О. индивидуального предпринимателя)

в лице __________________________________________________________

(Ф.И.О., должность руководителя или доверенного лица (№ доверенности,

дата выдачи, срок действия)

Документ, подтверждающий факт внесения записи в единый государственный реестр юридических лиц или индивидуальных предпринимателей от ___________________ № _______________________ 

Кем выдано ______________________________________________________

Место нахождения  юридического лица или индивидуального предпринимателя: ________________________________________________

________________________________________________________________

Банковские реквизиты _____________________________________________

Телефон руководителя ________________ Телефакс____________________

Телефон главного бухгалтера _________________

прошу предоставить субсидию на возмещение части затрат, связанных с внедрением энергосберегающих технологий.

Сумма субсидии __________________________________________________

______________________ _________________  ________________________

   (должность заявителя)                    (подпись)                                    (Ф.И.О.)

М.П.

Дата регистрации заявки «_____»__________20__г.        рег.  № _________

(заполняется должностным лицом департамента потребительского рынка и предпринимательства Кемеровской области, принявшим заявку)

_______________________  ______________  _________________________

        (должность)                                  (подпись)                                    (Ф.И.О.)

     Приложение № 2

РАСЧЕТ

(в рублях)

размера субсидии, предоставляемой в _________ году субъекту малого, среднего предпринимательства на возмещение части затрат, связанных с внедрением энергосберегающих технологий.

________________________________________________________________

(полное наименование организации)

ИНН ___________________________ р/сч ____________________________

Наименование банка ______________________________________________ БИК ________________________ кор. счет ___________________________

Род деятельности организации по ОКВЭД ____________________________ цель договора ____________________________________________________

По договору № _________ от _____________ 

в _______________________________________________________________

(наименование организации, предоставившей услугу)

1. Дата заключения договора _______________________________________

2. Срок оплаты по договору ________________________________________

3. Сумма договора ________________________________________________

	Общая сумма      
расходов, подлежащих 
субсидированию
	Размер        
предоставленной   
субъекту малого   
предпринимательства 
субсидии
	Сумма субсидии    
(графа 1 х графа 2)

	1
	2
	3

	
	0,5
	


Размер предоставляемой субсидии (величина из графы 3) _______ (рублей)

Руководитель организации:

_________________  ______________________________________________                                 (подпись)                                                              (Ф.И.О.)

Главный бухгалтер

_________________  ______________________________________________ (подпись)                                                             (Ф.И.О.)    

Дата ___________________       

      Приложение №3

Справка 

о полученных субсидиях 

за период с «__» _______ _____ г. по «__» ________ _____ г.

	№

п/п
	Вид субсидии


	Источник субсидии
	Сумма субсидии
	Срок использования
	Наличие нарушений при использовании субсидии

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


   _____________________          ____________________             _____________________

     (должность заявителя)                    (подпись)                                          (Ф.И.О.)

М.П.

V.Условия и порядок

субсидирования части  затрат субъектов малого и среднего предпринимательства, по договорам, заключенным с организациями, образующими инфраструктуру поддержки субъектов  малого и среднего предпринимательства, на выполнение работ (оказание услуг)

по разработке бизнес–планов,

оценке недвижимости, предоставлению консультаций

1. Предоставление субсидий на возмещение части затрат субъектов малого и среднего предпринимательства по договорам, заключенным с организациями,  образующими инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства, на выполнение работ (оказание услуг) по разработке бизнес–планов, оценке недвижимости, предоставлению консультаций  осуществляется при соблюдении следующих условий:  

  договоры на выполнение работ (оказание услуг) заключены с  организациями, образующими инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства, имеющими в уставном капитале (взносе, паевом фонде) долю участия Крапивинского района, муниципальных образований не менее 50 процентов; 

выполнение работ (оказание услуг) осуществлялось на основании письменных договоров, в которых указан конкретный вид работ (услуг) и их стоимость в соответствии с утвержденными прейскурантами;

оплата выполненных работ (оказанных услуг) произведена в безналичной форме путем перечисления денежных средств на расчетный счет организации, образующей инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства.

2. Субсидии предоставляются в размере 90 процентов от суммы  фактически произведенных и документально подтвержденных затрат субъектов малого, среднего предпринимательства, но не более 10тысяч рублей.

3. Для получения субсидии субъект малого, среднего предпринимательства обращается в администрацию с заявлением, к которому прилагаются следующие документы: 

выписка из единого государственного реестра юридических лиц (если учредителем является юридическое лицо – дополнительно выписка по учредителю) или выписка из единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей, выданная налоговым органом в срок не позднее одного месяца до даты представления заявления на получение субсидии; 

сведения о среднесписочной численности работников за предшествующий календарный год, заверенная подписью руководителя и печатью (для юридических лиц и индивидуальных предпринимателей-работодателей;

справка налогового органа, подтверждающая отсутствие просроченной задолженности по налоговым и иным обязательным платежам в бюджетную систему Российской Федерации, выданная в срок не позднее одного месяца до даты представления заявления на получение субсидии; 

копия представленного в налоговый орган документа, подтверждающего величину выручки от реализации товаров (работ,услуг) за предшествующий календарный год без учета налога на добавленную стоимость, заверенная подписью руководителя и печатью;

копия договора на выполнение работ (оказание услуг), заверенная подписью руководителя и печатью, с предъявлением оригинала; 

копия акта выполненных работ (оказанных услуг), заверенная подписью руководителя и печатью, с предъявлением оригинала; 

копия платежного поручения, подтверждающего оплату выполненных работ (оказанных услуг), заверенная банком;

расчет суммы субсидии.

4. После принятия решения администрация направляет в течение 5 дней заявителю письменное уведомление о принятии затрат к субсидированию или об отказе в субсидировании (с указанием причины отказа).

 5. Выплата субсидий осуществляется администрацией. Перечисление средств администрации для выплаты субсидий производится финансовым управлением Крапивинского района после представления постановления Главы Крапивинского муниципального района о предоставлении субсидий, копии договора, заключенного с субъектом малого, среднего предпринимательства и расчета субсидии.

           Положение о конкурсе «Виртуоз парикмахерского искусства» 

                                                     1. Общие положения

1.1.  Настоящее Положение о районном конкурсе «Виртуоз парикмахерского искусства»  (далее  -  Положение)   определяет   порядок   и условия проведения  конкурса в Крапивинском районе (далее - конкурс).

1.2.   Проведение конкурса предусмотрено Программой развития сферы малого и среднего предпринимательства Крапивинского района на 2008-2013 годы, утвержденной решением Крапивинского районного Совета народных депутатов  от 26.02.2008 № 02-115 .

1.3. Цель проведения конкурса:

-содействие развитию малого и среднего предпринимательства в Крапивинском районе ;

-пропаганда идей предпринимательства и развитие предпринимательской инициативы;

-повышение эффективности работы субъектов малого и среднего предпринимательства в области бытового обслуживания;

-выявление и поощрение лучших специалистов, добившихся значительных успехов в своей деятельности.

2. Участники конкурса

2.1. Участниками конкурса могут быть субъекты малого и среднего предпринимательства,       зарегистрированные       и       осуществляющие парикмахерские услуги на территории Крапивинского района или мастера, работающие по договору найма.

2.2. К участию в конкурсе допускаются мастера-парикмахеры, имеющие соответствующее образование, независимо являющиеся собственниками бизнеса или работающие по найму.





3. Организация и проведение конкурса

3.1.  Конкурс проводится по трем номинациям:

«Лучший мастер мужской стрижки»;

«Лучший парикмахер - стилист»;

«Вечерняя прическа».

3.2.  Участие в  конкурсе осуществляется как посредством самовыдвижения,  так  и  путем  выдвижения  участников   конкурса  от общественных объединений предпринимателей.

3.3.Организатором   конкурса     является     Центр содействия малому и среднему предпринимательству Крапивинского района (далее - Центр).

3.4. Центр осуществляет следующие функции:

-готовит информационное сообщение о конкурсе и организует освещение в средствах массовой информации процесса проведения конкурса, а также информацию о победителях конкурса;

-готовит документы участников конкурса для рассмотрения их конкурсной комиссией;

-организует работу конкурсной комиссии по проведению конкурса «Виртуоз парикмахерского искусства»;

-организует награждение победителей конкурса.

3.5.     Конкурсные материалы должны содержать: 

-анкету участника конкурса согласно прилагаемой форме;

-материалы, подтверждающие заслуги и достижения участника конкурса;

-копию протокола конкурсной комиссии о подведении итогов конкурса;

Конкурсной комиссии могут быть представлены фото- и/или видеоматериалы, о работе предприятия, или мастера-парикмахера

3.6. Победители конкурса определяются конкурсной комиссией.

4. Конкурсная комиссия

4.1. Конкурсная комиссия осуществляет следующие функции: 

-рассматривает документы участников конкурса;

-подводит итоги и определяет победителей в каждой номинации; 

-подписывает итоговый протокол конкурса.

4.2.  Оценка победителей осуществляется конкурсной комиссией по следующим критериям:

-стаж работы;

-подход мастера к выполнению поставленной клиентом задачи;

-мастерство мастера-парикмахера (максимальное количество техник стрижки, владение разнообразными инструментами для стрижки, 

4.3.   Решение   конкурсной   комиссии   о   признании   победителем конкурса   считается   принятым,   если   за   него   проголосовало   более половины присутствующих на заседании членов конкурсной комиссии. 

4.4.  Решение конкурсной комиссии оформляется в форме итогового протокола конкурса.

                                          5.Награждение

Награждение осуществляется в пределах лимита средств, предусмотренных на финансирование мероприятия, согласно «Программы развития сферы малого и среднего предпринимательства Крапивинского района на 2008-2013 годы»  (решение  Крапивинского районного Совета народных депутатов от  26.02.2008г. №02-115)
В каждой номинации может быть три победителя:

1 место:7тысяч рублей

2 место: 4 тысячи рублей

3 место: 2 тысячи рублей


Денежные премии вручаются в день проведения конкурса в торжественной обстановке.

                                                         Приложение

                     к Положению о конкурсе «Виртуоз парикмахерского искусства»                                                                                    
                                                            АНКЕТА

участника конкурса «Виртуоз парикмахерского искусства»

Полное наименование или ФИО мастера _____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

Сокращенное наименование_____________________________________________________ 

Юридический адрес:____________________________________________________________

Фактическое местонахождение___________________________________________________

Телефон, факс_________________________________________________________________

Электронная почта_____________________________________________________________

Ф.И.О. руководителя___________________________________________________________

ФИО мастера __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

ИНН_________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

Основной вид оказываемых услуг

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Период деятельности/этапы развития бизнеса______________________________________

Среднесписочная численность работников________________________________________ 

Средняя заработная плата работников____________________________________________

Сведения о заслугах и достижениях_______________________________________________
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Достоверность представленной информации подтверждаю

Субъект малого или среднего предпринимательства

или мастер-парикмахер

__________________          _________________           ___________________

         Должность                            подпись                                  Ф.И.О.

МП.

           Положение о конкурсе «Виртуоз парикмахерского искусства» 

                                                     1. Общие положения

1.1.  Настоящее Положение о районном конкурсе «Виртуоз парикмахерского искусства»  (далее  -  Положение)   определяет   порядок   и условия проведения  конкурса в Крапивинском районе (далее - конкурс).

1.2.   Проведение конкурса предусмотрено Программой развития сферы малого и среднего предпринимательства Крапивинского района на 2008-2013 годы, утвержденной решением Крапивинского районного Совета народных депутатов  от 26.02.2008 № 02-115 .

1.3. Цель проведения конкурса:

-содействие развитию малого и среднего предпринимательства в Крапивинском районе ;

-пропаганда идей предпринимательства и развитие предпринимательской инициативы;

-повышение эффективности работы субъектов малого и среднего предпринимательства в области бытового обслуживания;

-выявление и поощрение лучших специалистов, добившихся значительных успехов в своей деятельности.

2. Участники конкурса

2.1. Участниками конкурса могут быть субъекты малого и среднего предпринимательства,       зарегистрированные       и       осуществляющие парикмахерские услуги на территории Крапивинского района или мастера, работающие по договору найма.

2.2. К участию в конкурсе допускаются мастера-парикмахеры, имеющие соответствующее образование, независимо являющиеся собственниками бизнеса или работающие по найму.





3. Организация и проведение конкурса

3.1.  Конкурс проводится по трем номинациям:

«Лучший мастер мужской стрижки»;

«Лучший парикмахер - стилист»;

«Вечерняя прическа».

3.2.  Участие в  конкурсе осуществляется как посредством самовыдвижения,  так  и  путем  выдвижения  участников   конкурса  от общественных объединений предпринимателей.

3.3.Организатором   конкурса     является     Центр содействия малому и среднему предпринимательству Крапивинского района (далее - Центр).

3.4. Центр осуществляет следующие функции:

-готовит информационное сообщение о конкурсе и организует освещение в средствах массовой информации процесса проведения конкурса, а также информацию о победителях конкурса;

-готовит документы участников конкурса для рассмотрения их конкурсной комиссией;

-организует работу конкурсной комиссии по проведению конкурса «Виртуоз парикмахерского искусства»;

-организует награждение победителей конкурса.

3.5.     Конкурсные материалы должны содержать: 

-анкету участника конкурса согласно прилагаемой форме;

-материалы, подтверждающие заслуги и достижения участника конкурса;

-копию протокола конкурсной комиссии о подведении итогов конкурса;

Конкурсной комиссии могут быть представлены фото- и/или видеоматериалы, о работе предприятия, или мастера-парикмахера

3.6. Победители конкурса определяются конкурсной комиссией.

4. Конкурсная комиссия

4.1. Конкурсная комиссия осуществляет следующие функции: 

-рассматривает документы участников конкурса;

-подводит итоги и определяет победителей в каждой номинации; 

-подписывает итоговый протокол конкурса.

4.2.  Оценка победителей осуществляется конкурсной комиссией по следующим критериям:

-стаж работы;

-подход мастера к выполнению поставленной клиентом задачи;

-мастерство мастера-парикмахера (максимальное количество техник стрижки, владение разнообразными инструментами для стрижки, 

4.3.   Решение   конкурсной   комиссии   о   признании   победителем конкурса   считается   принятым,   если   за   него   проголосовало   более половины присутствующих на заседании членов конкурсной комиссии. 

4.4.  Решение конкурсной комиссии оформляется в форме итогового протокола конкурса.

                                          5.Награждение

Награждение осуществляется в пределах лимита средств, предусмотренных на финансирование мероприятия, согласно «Программы развития сферы малого и среднего предпринимательства Крапивинского района на 2008-2013 годы»  (решение  Крапивинского районного Совета народных депутатов от  26.02.2008г. №02-115)
В каждой номинации может быть три победителя:

1 место:7тысяч рублей

2 место: 4 тысячи рублей

3 место: 2 тысячи рублей


Денежные премии вручаются в день проведения конкурса в торжественной обстановке.                                                                                        

                                                         Приложение

    к Положению о конкурсе «Виртуоз парикмахерского искусства»                                                                                    
                                                            АНКЕТА

участника конкурса «Виртуоз парикмахерского искусства»

Полное наименование или ФИО мастера _____________________________________________________________________________

Сокращенное наименование_____________________________________________________ 

Юридический адрес:____________________________________________________________

Фактическое местонахождение___________________________________________________

Телефон, факс_________________________________________________________________

Электронная почта_____________________________________________________________

Ф.И.О. руководителя___________________________________________________________

ФИО мастера __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

ИНН_________________________________________________________________________

Основной вид оказываемых услуг

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Период деятельности/этапы развития бизнеса______________________________________

Среднесписочная численность работников________________________________________ 

Средняя заработная плата работников____________________________________________

Сведения о заслугах и достижениях_______________________________________________


Достоверность представленной информации подтверждаю

Субъект малого или среднего предпринимательства

или мастер-парикмахер

__________________          _________________           ___________________

         Должность                                                          подпись                                               Ф.И.О.

МП.

                                    Положение о конкурсе «Мастер-хлебопек» 

                                                     1. Общие положения

1.1.  Настоящее Положение о районном конкурсе «Мастер-хлебопек»  (далее  -  Положение)   определяет   порядок   и условия проведения  конкурса в Крапивинском районе (далее - конкурс).

1.2.   Проведение конкурса предусмотрено Программой развития сферы малого и среднего предпринимательства Крапивинского района на 2008-2013 годы, утвержденной решением Крапивинского районного Совета народных депутатов  от 26.02.2008 № 02-115.

1.3. Цель проведения конкурса:

-содействие развитию малого и среднего предпринимательства в Крапивинском районе;

-пропаганда идей предпринимательства и развитие предпринимательской инициативы;

-повышение эффективности работы субъектов малого и среднего предпринимательства в области производства продовольственных товаров;

-выявление и поощрение лучших специалистов, добившихся значительных успехов в своей деятельности.

2. Участники конкурса

2.1. Участниками конкурса могут быть субъекты малого и среднего предпринимательства,       зарегистрированные       и       осуществляющие деятельность в области производства хлебобулочных изделий на территории Крапивинского района или мастера, работающие по договору найма.

2.2. К участию в конкурсе допускаются пекари, кондитеры, имеющие соответствующее образование.





3. Организация и проведение конкурса

3.1.  Конкурс проводится по трем номинациям:

«Производство хлеба высшего сорта»;

«Выпечка сдобы»;

«Вариации на тему «Десерт к празднику».

3.2.  Участие в  конкурсе осуществляется как посредством самовыдвижения,  так  и  путем  выдвижения  участников   конкурса  от общественных объединений предпринимателей.

3.3.Организатором   конкурса     является     Центр содействия малому и среднему предпринимательству Крапивинского района (далее - Центр).

3.4. Центр осуществляет следующие функции:

-готовит информационное сообщение о конкурсе и организует освещение в средствах массовой информации процесса проведения конкурса, а также информацию о победителях конкурса;

-готовит документы участников конкурса для рассмотрения их конкурсной комиссией;

-организует работу конкурсной комиссии по проведению конкурса «Мастер-хлебопек»;

-организует награждение победителей конкурса.

3.5. Конкурсные материалы должны содержать: 

-анкету участника конкурса согласно прилагаемой форме;

-материалы, подтверждающие заслуги и достижения участника конкурса;

-копию протокола конкурсной комиссии о подведении итогов конкурса.

Конкурсной комиссии могут быть представлены фото- и/или видеоматериалы, о работе предприятия, или пекаря, кондитера (соответственно квалификации)

3.6. Победители конкурса определяются конкурсной комиссией.

4. Конкурсная комиссия

4.1. Конкурсная комиссия осуществляет следующие функции: 

-рассматривает документы участников конкурса;

-подводит итоги и определяет победителей в каждой номинации; 

-подписывает итоговый протокол конкурса.

4.2.  Оценка победителей осуществляется конкурсной комиссией по следующим критериям:

-внешний вид изделия и вкусовые качества;

-проявленная фантазия к формованию изделия перед выпечкой, начинка изделия, оформление выпечки для подачи на стол;

-стаж работы. 

4.3.   Решение   конкурсной   комиссии   о   признании   победителем конкурса   считается   принятым,   если   за   него   проголосовало   более половины присутствующих на заседании членов конкурсной комиссии. 

4.4.  Решение конкурсной комиссии оформляется в форме итогового протокола конкурса.

                                          5.Награждение

Награждение осуществляется в пределах лимита средств, предусмотренных на финансирование мероприятия, согласно «Программы развития сферы малого и среднего предпринимательства Крапивинского района на 2008-2013 годы»  (решение  Крапивинского районного Совета народных депутатов от  26.02.2008г. №02-115) 

В каждой номинации может быть один победитель:

1 место: 15,0тысяч рублей

2 место: 10,0 тысяч рублей

3 место: 7,0 тысяч рублей.


По решению конкурсной комиссии допускается вручение поощрительных призов.


Денежные премии вручаются в день проведения конкурса в торжественной обстановке.                                     

                                                         Приложение

                         к Положению о конкурсе «Мастер-хлебопек»                                                                                    
                                                            АНКЕТА

                                    участника конкурса «Мастер-хлебопек»

Полное наименование или ФИО мастера _____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

Сокращенное наименование_____________________________________________________ 

Юридический адрес:____________________________________________________________

Фактическое местонахождение___________________________________________________

Телефон, факс_________________________________________________________________

Электронная почта_____________________________________________________________

Ф.И.О. руководителя___________________________________________________________

ФИО мастера __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

ИНН_________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

Основной вид оказываемых услуг

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Период деятельности/этапы развития бизнеса______________________________________

Среднесписочная численность работников________________________________________ 

Средняя заработная плата работников____________________________________________

Сведения о заслугах и достижениях_______________________________________________
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Достоверность представленной информации подтверждаю

Субъект малого или среднего предпринимательства

или мастер-парикмахер

__________________          _________________           ___________________

         Должность                            подпись                                  Ф.И.О.

МП.

Первый зам – зам. главы, 

по экономике                                                                               Т.И.Климина

